Piloter votre Entreprise avec Symphony V8 : De la
Prise en Main a I'Excellence Métier

Lien :
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier I'architecture fonctionnelle de Symphony V8 et situer chaque module dans les processus
métier de I'entreprise

« Configurer les parametres fondamentaux du systéme : référentiels, droits d'acces, journaux comptables
et axes analytiques

« Exécuter l'intégralité du cycle comptable dans Symphony V8, de la saisie des écritures a la production
des états financiers légaux

« Appliquer les procédures du cycle procure-to-pay (achats) et order-to-cash (ventes) en utilisant les
fonctionnalités natives de Symphony V8

« Construire et suivre un budget par centre de co(t ou par projet, en exploitant les outils de contréle et
d'alerte intégrés

« Calculer et valider des bulletins de paie conformes a la réglementation marocaine (CNSS, IR)
directement dans Symphony V8

« Gérer le cycle de vie complet des immobilisations : création, amortissement, cession et reporting
réglementaire

« Piloter un projet dans Symphony V8 : structuration, imputation des charges, suivi d'avancement et
cloture financiere

« Paramétrer des workflows de validation multi-niveaux adaptés aux politiques de contréle interne de
I'organisation

« Produire des reportings de gestion personnalisés et des tableaux de bord exploitables par les décideurs

« Administrer les utilisateurs, gérer les habilitations et assurer la tracabilité des opérations via les
journaux d'audit

« Planifier et sécuriser une montée de version ou une intégration avec un systéme tiers en appliquant
une méthodologie de recette structurée

« Transférer les compétences acquises aux équipes internes en animant des sessions de prise en main
post-déploiement



¥ POUR QUI ?

« Directeurs et responsables financiers (DAF, RAF, controleurs de gestion) souhaitant maitriser Symphony
V8 pour piloter la performance financiere de leur organisation

« Responsables et collaborateurs comptables (comptables généraux, comptables auxiliaires,
gestionnaires de paie) amenés a utiliser Symphony V8 au quotidien

« Directeurs des systemes d'information (DSI) et chefs de projet informatique supervisant le déploiement
ou la migration vers Symphony V8

« Responsables des achats, chefs de service approvisionnement et gestionnaires de stocks impliqués
dans le cycle procure-to-pay

« Responsables RH et gestionnaires de paie devant paramétrer et exploiter le module paie de Symphony
V8 dans le respect de la réglementation en vigueur

« Chefs de projet et responsables d'affaires suivant leurs projets via le module gestion de projet de
Symphony V8

« Toute personne nouvellement nommée key user ou super utilisateur Symphony V8 au sein de son
organisation et devant devenir référent interne



I

i= Programme détaillé

1 / Introduction a Symphony V8 et environnement de travail

e Présentation de I'architecture générale de Symphony V8 : modules, interfaces et flux de
données inter-modules

e Navigation dans l'interface : menus, tableaux de bord, raccourcis et personnalisation de
I'espace de travail

e Paramétrage initial de I'environnement utilisateur : profils, droits d'accés et préférences de
connexion

2 / Gestion du référentiel et des données de base

e Création et maintenance du plan comptable : classes, comptes généraux et comptes auxiliaires

e Paramétrage des tiers : clients, fournisseurs, salariés — codification, regroupements et attributs
métier

e Gestion des référentiels analytiques : axes, sections et clés de répartition pour le reporting

3 / Comptabilité générale et saisie des écritures

e Saisie manuelle et automatisée des écritures comptables : journaux, pieces et contréles de
cohérence

e Gestion des opérations de fin de période : lettrages, rapprochements bancaires et provisions

e Production des états Iégaux : bilan, compte de résultat et balance agée conformes aux normes
marocaines

4 /| Comptabilité auxiliaire — Clients et Fournisseurs

e Paramétrage et gestion du cycle client : facturation, encaissements, relances et suivi des
créances

e Paramétrage et gestion du cycle fournisseur : réception de factures, reglements et gestion des
litiges

e Réconciliation des comptes auxiliaires avec la comptabilité générale et détection des écarts

5 / Gestion des achats et du cycle procure-to-pay



e Création et validation des demandes d'achat, appels d'offres et bons de commande dans
Symphony V8

e Réception des marchandises et services : controle de conformité, rapprochement commande-
facture-livraison

e Clobture du cycle achat : comptabilisation automatique, gestion des avoirs et suivi budgétaire

6 / Gestion des ventes et du cycle order-to-cash

e Création des offres commerciales, commandes clients et gestion des tarifs et remises dans
Symphony V8

e Facturation, suivi des livraisons et gestion des retours : flux documentaires et tracabilité

e Encaissement, gestion des impayés et tableau de bord commercial en temps réel

7 / Gestion budgétaire et controle de gestion

e Elaboration et saisie des budgets par centre de co(t, projet ou service dans Symphony V8
e Suivi des engagements, controle des dépassements et alertes budgétaires automatiques

e Production des reportings de gestion : tableaux de bord, écarts budget-réalisé et analyses de
performance

8 / Gestion des immobilisations

e Création et classification des fiches immobilisations : nature, localisation, valeur d'acquisition et
mise en service

e Calcul et comptabilisation automatique des amortissements : méthodes linéaire, dégressif et
dérogatoire

e Gestion des sorties d'actifs : cessions, mises au rebut, transferts et impact sur les états
financiers

9 / Gestion de la paie et des ressources humaines

e Paramétrage des éléments de paie : rubriques, cotisations sociales, baremes fiscaux et
conventions collectives

e Calcul, contréle et validation des bulletins de paie dans Symphony V8 : workflow de validation
multi-niveaux

e Génération des états réglementaires : CNSS, IR, états de charges sociales et fichiers de
virement bancaire

10 / Gestion de projet et suivi des affaires



e Création et structuration des projets dans Symphony V8 : WBS, jalons, ressources et budgets
alloués

e Saisie des temps, imputations analytiques et suivi de I'avancement financier et physique des
projets

e Cloture de projet : facturation des affaires, analyse de rentabilité et archivage documentaire

11 / Paramétrage avancé et administration du systeme

e Gestion avancée des workflows : circuits de validation, délégations et escalades automatiques

e Personnalisation des états et des requétes : éditeur de rapports, exports Excel/PDF et
connecteurs BI

e Administration des utilisateurs, sauvegardes, journaux d'audit et gestion des incidents de
production

12 / Intégrations, évolutions et bonnes pratiques

e Intégration de Symphony V8 avec les systemes tiers : EDI, CRM, outils Bl et APIs disponibles

e Gestion des montées de version : méthodologie de test, recette fonctionnelle et conduite du
changement

e Retours d'expérience terrain, bonnes pratiques de déploiement et plan d'action post-formation

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

19 au 23 Oct. 2026 Q Présentiel - Casablanca

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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