Conduite du Changement vers un Numérique
Responsable en Entreprise
Lien :

https://innov-systems.com/formation/conduite-du-changement-vers-un-numerique-responsable-e
n-entreprise

@ CATEGORIE

O DUREE ® REFERENCE Numérique

3 jours (21h) MSI241 Responsable -
Ecoconception

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de':

« Comprendre les enjeux environnementaux, économiques et sociétaux du numérique responsable
« ldentifier les leviers d’action pour intégrer la sobriété numérique dans les pratiques professionnelles
« Elaborer un plan d’action opérationnel de transition numérique responsable adapté & son organisation

« Mettre en ceuvre des pratiques concretes de réduction d’'impact tout au long du cycle de vie des outils
numériques

« Mobiliser les parties prenantes et ancrer durablement une culture de numérique responsable

« Anticiper les évolutions réglementaires, technologiques et comportementales liées au numérique
durable



¥ POUR QUI ?

« Responsables RSE

« Responsables informatiques

« Chefs de projet

«” Responsables communication
« Managers d’équipes numériques
« Responsables achats

« Toute personne impliquée dans la transition numérigque de son organisation



I

i= Programme détaillé

1/ CONTEXTE ET DEFIS DU NUMERIQUE ACTUEL

e Impact environnemental, social et économique du numérique

e Panorama des tendances et statistiques clés (empreinte carbone, consommation énergétique,
cycle de vie)

e Le numérique responsable : une réponse stratégique a la transition écologique et sociétale

2 / PRINCIPES ET CADRES DE REFERENCE INTERNATIONAUX

e Les initiatives et labels : ISO 14001, ISO 26000, INR, Green IT, RGESN
e Stratégies nationales et européennes : Green Deal, sobriété numérique, RSE

e Cartographie des acteurs clés et des écosystémes d’innovation responsable

3 / DECONSTRUIRE LES IDEES RECUES ET LE TRIANGLE DE L’'INACTION

e Analyse des freins organisationnels et culturels
e FEtude de cas : la résistance au changement dans la transformation numérique

e Exercice collaboratif : identifier les leviers d’action internes a son organisation

4 /| ANALYSE DU CYCLE DE VIE ET DES POSTES D’'IMPACT

e Fabrication, usage et fin de vie des équipements
e Gestion responsable des données et infrastructures (cloud, serveurs, stockage)

e Mesurer I'empreinte numérique de I'entreprise : outils et indicateurs clés

5 / CONSTRUIRE UNE STRATEGIE DE TRANSITION NUMERIQUE RESPONSABLE

e Diagnostic initial et identification des priorités
e Définition d’une feuille de route : objectifs, indicateurs, gouvernance

e Intégration dans la stratégie RSE et communication interne/externe



6 / PRATIQUES RESPONSABLES PAR DOMAINES TECHNIQUES

e Développement et conception écoresponsables (eco-design, low-code, sobriété applicative)
e Achats et infrastructures : critéres de durabilité et réparabilité

e Bonnes pratiques d’usage pour les collaborateurs : sobriété, inclusion, accessibilité

7 / MOBILISATION DES EQUIPES ET GOUVERNANCE DU CHANGEMENT

e Créer une culture numérique responsable : communication, formation, engagement
e ROles et responsabilités des différents métiers

e Outils d’animation et de pilotage collaboratifs

8 / MESURE, EVALUATION ET AMELIORATION CONTINUE

e Indicateurs de performance et tableaux de bord
e Reporting et valorisation des résultats : communication RSE et label NR

e Audits, certifications et retours d’expérience

9 / ATELIER PRATIQUE : CONSTRUIRE SON PLAN D’ACTION

e Etude de cas réelle : diagnostic et élaboration d’un plan d’action pour une entreprise
e Présentation et restitution collective

e Synthése et recommandations personnalisées

10 / CLOTURE ET PERSPECTIVES

e Quiz de consolidation des acquis
e Partage de ressources et outils de veille

e Les tendances a suivre : IA responsable, cloud durable, éthigue numérique



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)11 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-systems.com
@ Web : https//www.innov-systems.com
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