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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Comprendre les fondements et la portée du Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
« ldentifier les acteurs, leurs responsabilités et les obligations associées
« Intégrer les principes de conformité et de sécurité dans les processus internes
« Mettre en ceuvre une démarche de mise en conformité opérationnelle adaptée a son organisation

« Etre capable de piloter et documenter la conformité RGPD sur la durée

& POUR QUI ?

« Responsables de la conformité ou juridiques
« Responsables de traitement et sous-traitants
« DPO, délégués a la protection des données
« Responsables informatiques, RSSI et DSI

« Managers et chefs de projet en charge de la mise en conformité RGPD



I

i= Programme détaillé

1/ CONTEXTE ET EVOLUTION DE LA PROTECTION DES DONNEES

e Historique et origine du RGPD
e Les enjeux stratégiques et économiques de la protection des données

e Les textes de référence : cadre européen, CNIL et droit national

2 / CHAMP D’APPLICATION ET DEFINITIONS ESSENTIELLES

e Champ d’application territorial et matériel
e Définitions clés : donnée personnelle, traitement, fichier, responsable, sous-traitant

e Cas pratiques d’application du RGPD dans différents secteurs

3 / LES ACTEURS DU RGPD ET LEURS RESPONSABILITES

e Roles et obligations du responsable de traitement, sous-traitant et DPO
e Notion de coresponsabilité et relation contractuelle
e Pouvoirs et missions de la CNIL et des autorités de contréle

e La gouvernance interne de la conformité : articulation DPO - RSSI - Direction

4 / LES PRINCIPES DE CONFORMITE ET LES BASES LEGALES

e Principes de licéité, loyauté, transparence et minimisation
e Détermination des finalités et des durées de conservation
e Bases |égales du traitement : consentement, contrat, obligation Iégale, intérét Iégitime

e Cas pratiques : choisir la base |égale adaptée a un traitement

5 / LES DROITS DES PERSONNES CONCERNEES

e Droit d'acces, de rectification, d'effacement, de limitation et de portabilité

e Gestion des demandes et procédures internes



e Tracabilité et formalisation des réponses

e Cas concrets : traitement d’'une demande d’exercice de droits

6 / LA SECURITE ET LA GESTION DES INCIDENTS

e Obligations de sécurité des responsables et sous-traitants
e Gestion des violations de données : détection, notification, documentation
e Bonnes pratiques techniques et organisationnelles

e Exercices : élaboration d’un plan de réponse a incident

7 /| LA CARTOGRAPHIE ET LE REGISTRE DES TRAITEMENTS

e Méthodologie d’identification et de classification des traitements
e Construction et mise a jour du registre de traitements

e Outils et modeles de suivi opérationnel

8 / LES TRAITEMENTS A RISQUE ET LES ANALYSES D’IMPACT (AIPD)

e Identifier les traitements a risque élevé
e Méthodologie d'analyse d’'impact : étapes et outils

e FEtude de cas : réalisation guidée d’une AIPD simplifiée

9 / TRANSFERTS DE DONNEES ET OUTILS DE CONFORMITE

e Transferts hors UE : BCR, clauses contractuelles types, décisions d'adéquation
e Mentions légales, chartes, politiques et clauses contractuelles

e Les codes de conduite et certifications : leviers de confiance et de conformité

10 / CONSTRUIRE ET FAIRE VIVRE UNE CULTURE DE LA PROTECTION DES DONNEES

e Sensibiliser et former les collaborateurs
e Gouvernance et indicateurs de conformité

e Préparer un audit RGPD et communiquer avec les autorités



e Feuille de route pour maintenir la conformité sur le long terme

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

™11 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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