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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre en profondeur le role du SAFe Practice Consultant (SPC) dans une transformation Lean-
Agile

« Développer les compétences pour initier, guider et soutenir une adoption réussie de SAFe

« Maitriser la mise en place des Agile Release Trains (ART) et leur alignement avec les Value Streams
« Appliquer les principes de Lean Portfolio Management pour maximiser la valeur business

« Savoir orchestrer plusieurs ART via un Solution Train

« Renforcer la culture DevOps et I'intégration continue au service de la Business Agility

« Acquérir la capacité de former, d’'accompagner et de coacher les managers et leaders Lean-Agile



¥ POUR QUI ?

« Dirigeants, managers et cadres impliqués dans des programmes de transformation
« Responsables de portefeuille, PMO et gestionnaires de projets stratégiques

«” Product Managers, Product Owners et responsables de gammes de produits

« Responsables IT, qualité et développement logiciel

« Architectes d’entreprise, systemes et solutions

« Agents de transformation, responsables de centres d’excellence Lean-Agile
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i= Programme détaillé

1/ INTRODUCTION A SAFE ET A SON POSITIONNEMENT

e Vision et piliers de SAFe
e Les sept compétences essentielles de la Business Agility

e Rodle et responsabilités du SAFe Practice Consultant (SPC)

2 / LES PRINCIPES LEAN-AGILE ET LEUR IMPACT ORGANISATIONNEL

e Principes Lean-Agile appliqués a I'échelle
e Transformation culturelle et leadership adaptatif

e Posture de coach et d’agent du changement

3 / ALIGNER LES ACTEURS ET LES OBJECTIFS STRATEGIQUES

e Identifier les parties prenantes clés
e Créer un langage commun et une vision partagée

e Stratégies d’engagement des dirigeants et managers

4 /| CONFIGURATIONS DE SAFE ET LEURS CONTEXTES D’APPLICATION

e Essential SAFe, Large Solution SAFe, Portfolio SAFe et Full SAFe
e Choisir la configuration adaptée a son entreprise

e Bonnes pratiques d’adaptation

5 / IDENTIFICATION DES VALUE STREAMS

e Comprendre et cartographier les Value Streams
e Différencier Value Streams opérationnels et de développement

e Utiliser les flux de valeur pour guider la mise en place des ART



6 / LANCER ET STRUCTURER UN AGILE RELEASE TRAIN (ART)

e Composition et réles au sein d’'un ART
e Préparation du Pl Planning

e Définition d’objectifs et engagement des équipes

7 / CONDUIRE LE Pl PLANNING ET L’ALIGNEMENT DES EQUIPES

e Préparer et faciliter un Pl Planning efficace
e Gérer les dépendances et risques

e Alignement business/technique

8 / CULTURE DEVOPS ET PIPELINE DE LIVRAISON CONTINUE

e Intégration de DevOps dans SAFe
e Construire un pipeline de livraison continue

e Bonnes pratiques pour accélérer le time-to-market

9 / COORDONNER PLUSIEURS ART AVEC UN SOLUTION TRAIN

e Structure et gouvernance du Solution Train
e Gestion de la complexité et synchronisation

e Stratégies d’orchestration a grande échelle

10 / PRINCIPES DU LEAN PORTFOLIO MANAGEMENT

e Alignement stratégique et financement des initiatives
e Gestion dynamique des portefeuilles

e Outils pour prioriser les investissements

11 / METRICS ET MESURE DE LA BUSINESS AGILITY

e Définir des indicateurs de performance pertinents

e Suivi de la valeur délivrée



e Amélioration continue basée sur les données

12 / GOUVERNANCE ET LEADERSHIP DANS SAFE

e Role du PMO Lean-Agile
e Gouvernance adaptative et cycle de vie produit

e Concilier agilité et exigences réglementaires

13 / FORMATION ET COACHING DES ACTEURS SAFE

e Développer les compétences des managers Lean-Agile
e Techniques de facilitation et de coaching

e Accompagnement au changement organisationnel

14 / SOUTENIR UNE TRANSFORMATION DURABLE

e Maintenir la dynamique apres le lancement des ART
e Mettre en place un centre d’'excellence Lean-Agile

e Stratégies d’ancrage culturel

15 / ATELIER DE SYNTHESE ET PREPARATION A LA CERTIFICATION SPC

e Etudes de cas et retours d’expérience
e Révision des concepts clés

e Préparation a I’examen de certification



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(927 au 31 Juil. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(921 au 25 Sep. 2026 @ Distanciel
()16 au 20 Nov. 2026 @ Distanciel

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-systems.com
@ Web : https//www.innov-systems.com
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