
Management Agile 3.0 et Leadership Collaboratif

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
GPM194

 CATÉGORIE
Méthodes Agile

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes clés du Management Agile 3.0 et leur impact sur la posture managériale

 Développer sa capacité à motiver, responsabiliser et accompagner ses équipes vers l’auto-organisation

 Mettre en place des pratiques concrètes de délégation, de développement des compétences et de
gestion du changement

 Créer un cadre favorisant l’innovation, la collaboration et la performance collective

 Adapter son style de leadership aux transformations organisationnelles et culturelles du 21e siècle

 POUR QUI ?

 Dirigeants, cadres et responsables opérationnels

 Managers d’équipes et de projets

 Responsables de produit et responsables métiers

 Ressources humaines en charge de la transformation organisationnelle

 Scrum Masters et Product Owners impliqués dans le pilotage d’équipes agiles
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 Programme détaillé

1/ COMPRENDRE L’ÉVOLUTION DU MANAGEMENT

• Les limites des modèles traditionnels

• Le rôle du manager dans un environnement complexe et incertain

• Du commandement au leadership collaboratif

2/ INTRODUCTION AU MANAGEMENT 3.0

• Principes fondateurs et vision systémique

• Les nouvelles attentes des organisations et des collaborateurs

• Management 1.0, 2.0, 3.0 : comprendre les différences

3/ LEADERSHIP ADAPTATIF

• Manager vs leader : postures et comportements clés

• L’intelligence collective comme levier de performance

• Atelier pratique : identification des comportements managériaux à transformer

4/ MOTIVER LES PERSONNES AUTREMENT

• Motivation intrinsèque et extrinsèque : comprendre les leviers

• Les 10 désirs fondamentaux des collaborateurs

• Atelier : Moving Motivators pour cartographier les motivations

5/ AUTO-ORGANISATION ET DÉLÉGATION

• Les fondements de l’auto-organisation dans les équipes

• Les 7 niveaux de délégation et leur application concrète

• Atelier : Delegation Poker – expérimenter la prise de décision partagée
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6/ CRÉER UN CADRE DE CONFIANCE ET DE RESPONSABILITÉ

• Culture et valeurs : le socle de la performance durable

• Comment instaurer la confiance et encourager l’autonomie

• Atelier : définir un cadre de fonctionnement collectif avec la Big Value List

7/ FAIRE GRANDIR LES COMPÉTENCES DANS L’ÉQUIPE

• Identifier les compétences clés pour la performance

• Construire une matrice de compétences et planifier le développement

• Atelier : Team Competence Matrix

8/ AMÉLIORER LA COMMUNICATION ET LA COLLABORATION

• Développer l’écoute active et la communication non-violente

• Favoriser les interactions orientées solutions

• Atelier : exercices de communication constructive en équipe

9/ ENCOURAGER L’ENTRAIDE ET LA COOPÉRATION

• De la compétition à la coopération : changer de paradigme

• Le manager coach : accompagner sans contrôler

• Atelier : initiation au coaching bref orienté solutions

10/ MANAGER LE CHANGEMENT AVEC AGILITÉ

• Les leviers pour accompagner une transformation réussie

• Gérer les résistances et favoriser l’adhésion

• Atelier : Change Management Game

11/ CRÉER DES STRUCTURES ÉVOLUTIVES ET PERFORMANTES

• Différentes formes d’organisations agiles et fractales

• Trouver l’équilibre entre hiérarchie et réseau
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• Atelier : Meddlers Game – expérimenter la conception organisationnelle

12/ CRÉER DES ÉQUIPES HEUREUSES ET DURABLES

• Les ingrédients d’une équipe performante

• Renforcer la reconnaissance : pratiques de feedback et de célébration

• Atelier final : Celebration Grid et Kudo Wall

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 02 au 05 Juin 2026  Casablanca - Maroc

 28 au 31 Juil. 2026  Casablanca - Maroc

 22 au 25 Sep. 2026  Casablanca - Maroc

 17 au 20 Nov. 2026  Casablanca - Maroc

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-systems.com
 Web : https//www.innov-systems.com

Scannez pour accéder
à la fiche en ligne
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