Leader Technique et Excellence Collaborative

Lien : https://innov-systems.com/formation/leader-technique-et-excellence-collaborative

O DUREE @ REFERENCE @ CATEGORIE
3 jours (21h) GPM191 Méthodes Agile

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Développer les compétences pour endosser un réle de leader technique efficace et inspirant
« Favoriser la croissance et la montée en compétences des membres de son équipe

« Maintenir et promouvoir I'excellence technique et I'innovation au sein de I'équipe

« Optimiser la communication et la collaboration, y compris a distance

« Créer un impact au-dela de I'’équipe en animant des communautés techniques et des initiatives de
partage

¥ POUR QUI ?

« Experts techniques
« Développeurs seniors

« Architectes ou ingénieurs expérimentés amenés a prendre ou exercant déja une posture de leader
technique au sein de leur équipe



I

i= Programme détaillé

1 / COMPRENDRE LE ROLE DE LEADER TECHNIQUE

e Différences entre leader technique, manager et mentor
e Responsabilités stratégiques et opérationnelles

e Définition des priorités et objectifs d’équipe

2 / LES POSTURES DU LEADER TECHNIQUE

Mentor : accompagnement individuel et suivi

Facilitateur : organisation et fluidité des interactions

Formateur : diffusion des connaissances et bonnes pratiques

Coach : soutien a la performance et a la motivation

3 / COMMUNICATION EFFICACE ET INFLUENCE

e Techniques de communication assertive et non violente
e Ecoute active et feedback constructif

e Convaincre et mobiliser sans autorité formelle

4 /| ANIMATION D’EQUIPE ET COHESION

e Alignement des objectifs collectifs
e Gestion des conflits et dynamique de groupe

e Encourager la participation et la responsabilisation

5 / ORGANISATION DE LA VEILLE TECHNOLOGIQUE

e Méthodes pour suivre les innovations
e Partage des connaissances et documentation

e Intégration de la veille dans le quotidien de I’équipe



6 / PLANIFICATION DE LA MONTEE EN COMPETENCES

e Identification des besoins individuels et collectifs
e Développement des parcours de progression

e Mise en place de formations internes, ateliers et sessions techniques

7 /| PRATIQUES COLLABORATIVES POUR L'EXCELLENCE

e Pair programming et mob programming
e Code review et normes de qualité

e Gestion des projets techniqgues complexes avec agilité

8 / CREER UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SAIN ET PRODUCTIF

e Gestion du stress et prévention de |I'épuisement
e Mise en place de rituels productifs et d’espaces de créativité

e Favoriser l'inclusion et la diversité dans les pratiques techniques

9 / ANIMER UNE EQUIPE A DISTANCE

e Outils et méthodes de collaboration a distance
e Maintenir la cohésion et I'engagement de I'équipe

e Suivi et évaluation a distance des performances et livrables

10 / IMPACT ET PARTAGE AU-DELA DE L’EQUIPE

e Participation et animation de communautés de pratique
e Organisation de sessions de partage inter-équipes

e Influence sur les choix technologiques et la culture d’entreprise

11/ PLAN D’ACTION PERSONNEL

e Auto-évaluation des forces et axes de progrés



e Définition d’objectifs concrets pour les 6 prochains mois

e FElaboration d’une feuille de route pour renforcer son leadership technique

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

() 14 au 16 Oct. 2026 @ Distanciel

)09 au 11 Déc. 2026 @ Distanciel

g8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-systems.com
@ Web : https//www.innov-systems.com
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