
Maîtriser la Méthodologie HERMES Foundation
Lien : https://innov-systems.com/formation/matriser-la-methodologie-hermes-foundation

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
GPM185

 CATÉGORIE
Référentiels Gestion de
Projet : PMO/PMI/PMP,
CAPM, MSP et P30

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes fondamentaux de la méthode HERMES et son positionnement dans la gestion
de projets

 Identifier les rôles, responsabilités et processus clés pour piloter efficacement un projet

 Savoir adapter et personnaliser HERMES en fonction du contexte organisationnel

 Développer les compétences nécessaires pour réussir l’examen de certification HERMES Foundation

 Acquérir des réflexes pratiques pour appliquer la méthode sur des projets réels

 POUR QUI ?

 Chefs de projets

 Directeurs de projets

 Business Analysts

 Responsables d’applications métier (BAAs)

 Managers métiers

 Utilisateurs clés impliqués dans les projets de transformation
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 Programme détaillé

1 / DÉCOUVERTE DE LA MÉTHODOLOGIE HERMES

• Origine et évolution de la méthode

• Positionnement de HERMES par rapport aux autres standards (PMI, PRINCE2, Agile)

• Avantages et limites de la méthode

2 / STRUCTURE ET PRINCIPES DIRECTEURS

• Les phases et jalons clés

• Les modules et produits livrables

• Les axes de pilotage d’un projet

3 / RÔLES ET RESPONSABILITÉS DANS HERMES

• Les rôles principaux (mandant, chef de projet, membres d’équipe)

• Répartition des responsabilités et articulation avec la gouvernance

• Cas pratiques d’identification des rôles sur un projet type

4 / DIRECTION ET GOUVERNANCE DE PROJET

• Organisation de projet selon HERMES

• Mécanismes de pilotage et de décision

• Coordination entre parties prenantes

5 / ADAPTATION DE LA MÉTHODE AUX CONTEXTES SPÉCIFIQUES

• Personnalisation des scénarios de projet

• Ajustement des rôles et livrables

• Étude de cas : adaptation d’HERMES à un projet numérique ou organisationnel
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6 / OUTILS ET SUPPORTS À LA MISE EN ŒUVRE

• Utilisation des guides et modèles officiels

• Bonnes pratiques pour documenter un projet HERMES

• Exercices pratiques : construction d’un mini-projet avec HERMES

7 / SIMULATION DE MISE EN ŒUVRE

• Mise en situation complète sur un projet fictif

• Application des concepts vus (phases, rôles, livrables)

• Travail en groupe et restitution

8 / STRATÉGIE DE RÉUSSITE À L’EXAMEN HERMES FOUNDATION

• Structure et format de l’examen

• Types de questions et pièges fréquents

• Conseils pratiques pour maximiser ses chances de réussite

9 / SYNTHÈSE ET PLAN D’ACTION INDIVIDUEL

• Récapitulatif des acquis et validation des compétences

• Identification des axes de progression personnelle

• Élaboration d’un plan d’action post-formation

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 11 au 13 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-systems.com
 Web : https//www.innov-systems.com

Document généré le 09/10/2026 — Réf : GPM185
Innov Systems — Tous droits réservés
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