IA Générative : Transformer I'lnnovation et
Réinventer la Création de Valeur

Lien :
https://innov-systems.com/formation/ia-generative-transformer-linnovation-et-reinventer-la-creat
ion-de-valeur
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Intelligence Artificielle
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® DUREE W REFERENCE
3 jours (21h) BSI514

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Acquérir une compréhension solide des fondements et des usages concrets de I'lA générative
« Maitriser les techniques avancées de prompt et d’expérimentation pour maximiser I'impact métier
« ldentifier et modéliser des opportunités de transformation dans différents processus métiers
« Explorer les enjeux stratégiques, éthiques et humains liés a I'lA générative
« Développer une posture de leadership adaptée aux mutations induites par I'|A

« Co-construire des prototypes d'application concrets pour un secteur ou une fonction métier

& POUR QUI ?

« Dirigeants et membres de comité exécutif
« Responsables innovation et transformation digitale
« Managers métiers souhaitant repenser leurs processus avec I'lA

« Toute personne mandatée pour piloter ou expérimenter I'usage de I'lA dans son organisation



I

i= Programme détaillé

1/ INTRODUCTION ET DEMYSTIFICATION DE L’IA GENERATIVE

e lce-breaker interactif autour des usages quotidiens de I'lA
e Clarifier ce qu’est I'lA générative : définitions et exemples clés
e Panorama des grandes familles d’outils (texte, image, vidéo, code, voix)

e Exercices rapides avec ChatGPT et générateurs multimodaux

2 /| COMPRENDRE LES FONDAMENTAUX TECHNIQUES ET LES LIMITES

Les grandes évolutions de I'lA : de la prédiction a la génération

Vocabulaire technique décodé (LLM, API, tokens, embeddings...)

Différences entre IA générative généraliste et outils spécialisés

Limites, biais et contraintes des modeéles actuels

3 / PRATIQUER LES STRATEGIES DE PROMPT ET D’OPTIMISATION

Bonnes pratiques pour rédiger des prompts efficaces

Techniques avancées : roles, contexte, itérations, chaines de prompts

Exercices pratiques : de la demande simple a la requéte complexe

e Atelier collaboratif : co-construction de prompts optimisés par cas métier

4 /| EXPLORER LES OPPORTUNITES METIER DE L’IA

e ldentifier les taches répétitives ou chronophages transformables par I'lA
e Exemples sectoriels (RH, finance, marketing, industrie, relation client...)
e Ftude de cas guidée : cartographier un processus métier et I'optimiser

e Partage d’expériences et retour critique sur les usages testés

5 / PROTOTYPER UN PROCESSUS REINVENTE



e Méthodologie pour repenser un processus métier avec I'lA

Atelier pratique en sous-groupes : réinventer un processus concret

e Production d’un prototype ou d’une feuille de route

Restitution collective et échanges de bonnes pratiques

6 / ENJEUX STRATEGIQUES, SOCIETAUX ET ETHIQUES

e Impacts organisationnels, sociaux et politiques de I'lA générative
e Cadres réglementaires et responsabilités Iégales
e Bonnes pratiques d'usage responsable et gouvernance de I'lA

e Débats autour de scénarios d'avenir : opportunités et menaces

7 /| LEADERSHIP ET TRANSFORMATION CULTURELLE AVEC L'IA

e Identifier les postures de leadership adaptées a un environnement augmenté par I'lA

Construire une culture de confiance et d’intelligence collective

e Anticiper les transformations relationnelles induites par I'automatisation et I'lA

Exemples d’approches pour accompagner les équipes dans la transition

8 / SYNTHESE, PLAN D’ACTION ET MISE EN PERSPECTIVE

Consolidation des acquis sur I'lA générative et les méthodes de mise en ceuvre

Elaboration d’un plan d’action individuel et collectif pour son organisation

Présentation des prototypes et discussion sur leur mise en application

Conclusion : comment rester agile et innovant dans un monde piloté par I'lA



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(925 au 27 Nov. 2026 @ Distanciel

(910 au 12 Fév. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(307 au 09 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
%102 au 04 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca
104 au 06 Ao(t 2027 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
M Email : contact@innov-systems.com
@ Web : https//www.innov-systems.com
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