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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux de la mise en place d’'une démarche TMMI

« Découvrir la structure du modeéle et la signification de chacun de ses 5 niveaux

¥ POUR QUI ?

« Responsables d'organisations de test
« Chefs de projets

« Ingénieurs qualité

« Responsables des processus

« Test managers

« Testeurs



I

i= Programme détaillé

1 / Introduction

e La nécessité d'améliorer les activités de test
e Les colts et bénéfices typiques apportés par I'amélioration des processus de test

e Processus d’amélioration

2 / Les différents modeles de maturité

e Les modeles de maturité
e Liste des modeéles
e Typologie des modeéles : modele étagé, modele continu

e La démarche TPI

3 / Le modele TMMI

L'historique du modele TMMi

e Pourquoi TMMI

e Les concepts

e Positionnement par rapport au modele CMMI

e Caractéristiques des représentations étagées et continue
e Périmeétre d'application du modele TMMi

e Interprétation exacte du modele

4 / Structure du modele TMMi

e Les composants du modele
e Les composants requis, attendus et informatifs

e Les objectifs génériques



5 / Les 5 niveaux du modele TMMi

e Niveau 1 de TMMi : niveau initial
e Niveau 2 de TMMi : discipliné

e Les objectifs génériques

e Les pratiques génériques

e Politique et stratégie de Test

e Test Planning

e Test Monitoring & Control

e Test Design & Exécution

e Test Environment

e Niveau 3 de TMMi : ajusté

e Les Objectifs Génériques

e Les Pratiques Génériques

e Test Organisation

e Test Training Program

e Test LifeCycle & Intégration

e Non Functional Testing

e Peer Review

e Niveau 4 de TMMi : le niveau gestion et mesures (Management & Measurement)
e Domaines de processus

e Objectifs et pratiques spécifiques
e Niveau 5 de TMMi : le niveau optimisation
e Domaines de processus

e Objectifs et pratiques spécifiques

6 / La démarche d’évaluation d’une organisation

e TMMI Fondation
e Le processus

e Les acteurs



7 / Réaliser des évaluations TMMi

e Devenir évaluateur accrédité

e Les caractéristiques d'une méthode d'évaluation : TAMAR

e Les différents types d'évaluations

e Les étapes de la planification et de la réalisation d'une évaluation
e La notation des résultats des interviews

e Le rapport attendu par la fondation TMMi : DSR

8 / Implémentation du modele TMMi avec IDEAL

e Les différentes étapes du modele IDEAL
e Les facteurs de succes critiques a comprendre

e Lesrisques d'échec d'une démarche TMMi

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection
« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos
« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

B3 Prochaines dates programmées

[ 24 au 27 Nov. 2026 @ Distanciel

[ 02 au 05 Fév. 2027 Q Présentiel - Casablanca
() 30 Mars au 02 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
() 25 au 28 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
(920 au 23 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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