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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Décrire le modele P30 et de connaitre les différences entre la Gestion de Projets, Programmes et
Portefeuilles

« Connaitre les éléments pour mettre en place un modele P30 et mesurer son efficacité
« Décrire la finalité et I'objectif principal de tous les roles

« Exposer les différentes fonctions clef et services d'un P30

« Décrire les outils et techniques utilisés au sein d'un P30

« Mettre en ceuvre de bonnes pratiques de responsabilité pour chaque modele

« Gérer les risques

« Se préparer au passage de I'examen P30 Foundation



¥ POUR QUI ?

« Directeurs de projets et de programmes
«” Membres de PMO

« Responsables PMO

«” Superviseurs de projets

« Membres de centre d’excellence

« Senior managers



I

i= Programme détaillé

1 / Introduction a P30®

e Les différences entre la Gestion de Portefeuille, de Programme et de Projet
e Contexte. Stratégie d'entreprise

e Cycle de vie d'une portefeuille

e Cycle de vie du programme

e Cycle de vie du projet

e Le modele P30® et ses composants

e Les activités et services d'un bureau P30®

2 / Les raisons d'instaurer un modele P30®

e Opportunités et finalités d'un P30®
e Identifier la valeur d'un modéle P30
e Lavaleurd'un P30

e Valeur ajoutée

e Extraire de la valeur

e Capacité P30 et les avantages liés

e Mesure du succes des projets et programmes, selon le P30®

3/ P30® Modeles

e Identifier les différentes facons dont une organisation peut mettre en ceuvre bureaux
portefeuille, programme et projet

e Différents modeles

e Dimensionnement et confection d'un modele approprié
e L'intégration de P30 dans une organisation

e Bonnes pratiques de responsabilité pour chaque modele

e P30 maturité et évolution



4 / Les roles du P30®

Décrivant les roles et les responsabilités typiques dans un P30

Aptitudes et compétences du management P30®

La dotation d'un workflow P30

Gestion des réles, génériques et fonctionnels

5 / Les outils et techniques P30®

Discuter d'un éventail d'outils et de techniques courantes rencontrées dans un modele P30

Les outils collaboratifs et intégrés

Outils et techniques - Principaux avantages
e Bénéfices stratégiques clés et facteurs de succés de la mise en place d'outils

Adaptation des outils aux différents niveaux

6 / Implémentation et dynamisation du P30®

Définir la vision

e Identifier les parties prenantes

e ldentifier le cycle de vie pour mettre en ceuvre un nouveau, ou revitaliser un P30 existant
e Définir le plan (Blueprint)

e Gérer les risques

e Le cycle de vie "bureau temporaire"

7 / Préparation a I'examen P30 Foundation

e Résumé des points importants
e Entrainement sur des questions d'examen blanc

e Trucs et Astuces pour bien passer et réussir I'examen



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)11 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-systems.com
@ Web : https//www.innov-systems.com
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