
IA pour RH et Collaboration Interne
Lien : https://innov-systems.com/formation/ia-pour-rh-et-collaboration-interne

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
BDI192

 CATÉGORIE
IA Appliquée et
Productivité Métier

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les cas d’usage de l’IA dans les RH

 Automatiser les processus RH répétitifs

 Améliorer le recrutement grâce à l’IA

 Optimiser la gestion des talents et compétences

 Déployer des assistants IA pour la collaboration interne

 Analyser le climat social avec des outils IA

 Intégrer l’IA dans les SIRH existants

 Améliorer l’expérience collaborateur

 Mettre en place une IA RH éthique et conforme

 Exploiter les données RH pour la prise de décision

 Accroître la productivité des équipes RH

 Étudier des cas concrets d’IA appliquée aux RH
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 POUR QUI ?

 Responsables RH

 HR Business Partners

 DRH (Directeurs des Ressources Humaines)

 Talent Acquisition Specialists

 Managers opérationnels

 Consultants RH et transformation digitale

 Data analysts RH

 SIRH administrators

 Responsables communication interne

 Chefs de projet RH

 Product owners RH tech

 Toute personne impliquée dans les ressources humaines et la collaboration interne
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 Programme détaillé

1 / Introduction à l’IA appliquée aux RH et à la collaboration interne

• Rôle de l’IA dans la transformation des fonctions RH

• Cas d’usage en collaboration et communication interne

• Valeur ajoutée pour l’efficacité organisationnelle

2 / IA dans les processus de recrutement

• Tri automatisé des CV et matching de profils

• Chatbots de recrutement et préqualification

• Amélioration de l’expérience candidat

3 / Gestion des talents et compétences

• Identification des compétences clés

• Analyse prédictive des besoins en compétences

• Plans de carrière assistés par IA

4 / Onboarding intelligent des employés

• Automatisation des parcours d’intégration

• Assistants IA pour nouveaux employés

• Personnalisation des parcours d’onboarding

5 / IA pour la gestion de la performance

• Analyse des performances collaborateurs

• Feedback automatisé et continu

• Détection des signaux faibles
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6 / Collaboration interne augmentée par IA

• Assistants IA pour la productivité des équipes

• Résumé automatique de réunions et emails

• Optimisation des flux de communication

7 / Analyse du climat social et engagement

• Sentiment analysis des communications internes

• Détection des risques RH

• Tableaux de bord d’engagement collaborateurs

8 / Automatisation des tâches RH

• Traitement automatisé des demandes RH

• Workflows intelligents (congés, paie, etc.)

• Intégration avec SIRH et outils collaboratifs

9 / Gouvernance, éthique et sécurité de l’IA RH

• Protection des données personnelles des employés

• Limites éthiques de l’IA en RH

• Conformité RGPD et transparence des algorithmes

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 01 au 04 Déc. 2026  Distanciel

 09 au 12 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 06 au 09 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 01 au 04 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 27 au 30 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-systems.com
 Web : https//www.innov-systems.com

Document généré le 13/11/2026 — Réf : BDI192
Innov Systems — Tous droits réservés
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