Gouvernance de I'lA en Entreprise : Mettre en Place
un Comité IA, des Politiques d'Usage et un Registre

des Systemes IA

Lien :

https://innov-systems.com/formation/gouvernance-de-lia-en-entreprise-mettre-en-place-un-comit

e-ia-des-politiques-dusage-et-un-registre-des-systemes-ia
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5 jours (35h) BDI120

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux de la gouvernance de I'lA en entreprise
« Mettre en place un comité IA structuré et efficace

« Définir des politiques d’usage des systémes IA

« Créer et maintenir un registre des systemes IA

« Assurer la conformité réglementaire des solutions IA

« Gérer les risques liés a l'intelligence artificielle

« Renforcer I'éthique et la responsabilité des systemes IA
« Mettre en place des processus d’audit et de controle

« Améliorer la transparence des systemes IA

& Structurer une gouvernance IA opérationnelle

« Impliquer les parties prenantes dans la gestion de I'lA

« Etudier des cas concrets de gouvernance IA en entreprise

@ CATEGORIE i
Gouvernance, Ethique
et Réglementation de
I'lA



¥ POUR QUI ?

« Directeurs des systemes d’information (DSlI)
« Data protection officers (DPO)

« Responsables IA et data

« Chief data officers (CDO)

« Responsables conformité et risques

« Juristes en droit du numérique

« Architectes IA

« Chefs de projet IA

« Consultants en transformation digitale
« Responsables innovation

« Managers IT et data

« Toute personne impliquée dans la gouvernance de I'lA en entreprise



I

i= Programme détaillé

1 / Introduction a la gouvernance de I'lA

e Définition de la gouvernance de l'intelligence artificielle
e Enjeux éthiques, juridiques et organisationnels

e Importance du cadre de contréle en entreprise

2 / Cadre réglementaire et conformité

e Principaux référentiels (RGPD, Al Act, normes sectorielles)
e Obligations de transparence et de responsabilité

e Gestion des risques liés a I'lA

3 / Mise en place d’un comité IA

e ROle et missions du comité IA
e Composition et gouvernance interne

e Processus de décision et arbitrage

4 / Politiques d’usage de I'lA

e Définition des regles d’utilisation des systémes IA
e Encadrement des usages internes et externes

e Gestion des données et de la confidentialité

5 / Registre des systémes IA

e Cartographie des systemes IA en entreprise
e Classification des risques associés

e Suivi et tracabilité des modeles déployés



6 / Gestion des risques IA

e Identification des biais et dérives
e Evaluation des impacts opérationnels

e Plans de mitigation et contréle

7 / Audit et controle des systemes IA

e Méthodes d’audit des algorithmes
e Monitoring des performances et dérives

e Documentation et tracabilité

8 / Ethique et responsabilité de I'lA

e Principes d’IA responsable
e Transparence et explicabilité

e Protection des utilisateurs et parties prenantes

9 / Déploiement d’une gouvernance IA opérationnelle

e Intégration dans les processus métier
e RoOles des équipes IT, data et direction

e Mise en ceuvre progressive de la gouvernance

10 / Etudes de cas et bonnes pratiques

e Exemples de comités IA en entreprise
e Retours d’expérience sectoriels

e Modeles de gouvernance efficaces



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(925 au 29 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
()22 au 26 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
)17 au 21 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
112 au 16 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca
106 au 10 Sep. 2027 @ Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
M Email : contact@innov-systems.com
@ Web : https//www.innov-systems.com
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