Manager Inspirant : développez un leadership
puissant et engagez durablement vos équipes
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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes du management inspirant

« Développer un leadership authentique et engageant

« Améliorer la communication managériale

« Renforcer la motivation et I’'engagement des équipes
« Gérer efficacement les conflits et situations complexes
« Développer I'intelligence émotionnelle en management
« Favoriser la performance collective durable

« Construire un style de management adapté aux enjeux actuels

@ CATEGORIE
Transformation Agile
et Coaching Agile



¥ POUR QUI ?

« Managers et cadres

« Chefs de projet

« Responsables d’équipe

« Directeurs opérationnels
« Entrepreneurs et dirigeants
« Responsables RH

« Toute personne exercant ou préparant une fonction de management



I

i= Programme détaillé

1 / Comprendre le role du manager inspirant

e Evolution du management moderne
e Différence entre manager et leader inspirant

e Impact sur la performance des équipes

2 / Les fondamentaux du leadership inspirant

e Vision et sens au travail
e Alignement des valeurs individuelles et collectives

e Construction d'une posture de leader

3 / Intelligence émotionnelle et management

e Gestion de ses émotions en situation de management
e Empathie et compréhension des collaborateurs

e Climat de confiance dans I’'équipe

4 /| Communication manageériale efficace

e Techniques de communication claire et impactante
e Ecoute active et feedback constructif

e Gestion des conversations difficiles

5 / Motivation et engagement des équipes

e Leviers de motivation individuelle et collective
e Reconnaissance et valorisation des collaborateurs

e Création d’'un environnement stimulant



6 / Gestion des conflits et situations complexes

e l|dentification des sources de conflit
e Médiation et résolution des tensions

e Préservation de la cohésion d’'équipe

7 / Prise de décision et responsabilité

e Processus de décision en environnement incertain
e Responsabilisation des équipes

e Gestion du risque managérial

8 / Développement d’un leadership durable

e Amélioration continue du style de management
e Accompagnement du changement

e Construction d’'un management performant et humain

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

07 au 09 Oct. 2026 Q Présentiel - Casablanca

()09 au 11 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.



@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-systems.com
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