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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre le réle du Manager dans un environnement Agile
« Adopter une posture de leadership serviteur

« Accompagner I'autonomie des équipes Scrum

« Améliorer la performance sans contréle direct

« Développer la communication et la collaboration

« Gérer efficacement les conflits et obstacles

« Favoriser la culture d’amélioration continue

« Renforcer I'engagement des équipes

« Evoluer vers un management Agile avancé



¥ POUR QUI ?

« Managers et responsables d'équipe

« Chefs de projet en transition vers Agile

« Scrum Masters expérimentés

«” Product Owners évoluant vers le management
« Responsables transformation digitale

« Toute personne en position de management dans un contexte Agile



I

i= Programme détaillé

1 / Introduction au management Agile

e Evolution du management traditionnel vers I’Agile
e Principes et valeurs Agile appliqués au management

e Rdle du manager dans un environnement Scrum

2 / Posture du Manager Agile

e Leadership serviteur
e Facilitation vs controle

e Responsabilisation des équipes

3 / Organisation d’une équipe Agile performante

e Structure d’'une équipe Scrum
e Autonomie et auto-organisation

e Roles et responsabilités

4 /| Communication et collaboration

e Communication efficace dans les équipes Agile
e Gestion des parties prenantes

e Transparence et feedback continu

5 / Gestion de la performance en Agile

e Indicateurs de performance Agile (KPI)
e Mesure de la valeur livrée

e Suivi de la productivité sans micro-management



6 / Motivation et engagement des équipes

e Leviers de motivation intrinseque
e Gestion de la charge de travail

e Culture de confiance

7 / Gestion des conflits et des obstacles

e Identification des tensions d’équipe
e Résolution collaborative des problemes

e Facilitation des décisions

8 / Amélioration continue et culture Agile

e Rétrospectives et feedback loops
e Culture d’'apprentissage continu

e Optimisation des processus

9 / Préparation au role de Manager Agile niveau 2

e Bonnes pratiques avancées
e Ftudes de cas réels

e Développement du leadership Agile

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(01 au 04 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
119 au 22 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
116 au 19 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
111 au 14 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
1 06 au 09 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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