
Enterprise Agile Coaching (ICP-ENT) : Devenez coach
Agile et transformez les organisations à grande
échelle
Lien :
https://innov-systems.com/formation/enterprise-agile-coaching-icp-ent-devenez-coach-agile-et-tr
ansformez-les-organisations-a-grande-echelle

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
GPAM08

 CATÉGORIE
Transformation Agile
et Coaching Agile

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes du coaching agile à l’échelle entreprise

 Développer une posture de coach Agile organisationnel

 Diagnostiquer la maturité Agile d’une organisation

 Accompagner les transformations complexes

 Coacher les leaders et équipes de management

 Améliorer les flux de valeur organisationnels

 Faciliter la transformation culturelle Agile

 Mesurer la performance Agile globale

 Préparer et réussir la certification ICP-ENT
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 POUR QUI ?

 Coachs Agile et Scrum Masters expérimentés

 Managers et leaders d’équipe

 Responsables organisationnels et RH transformation

 Architectes d’entreprise et experts Lean-Agile

 Toute personne impliquée dans la transformation Agile à grande échelle
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 Programme détaillé

1 / Introduction à l’Enterprise Agile Coaching

• Définition du coaching agile à l’échelle entreprise

• Rôle du coach Agile enterprise

• Différence entre coaching équipe et coaching organisationnel

2 / Principes de l’agilité à l’échelle organisationnelle

• Pensée systémique (Systems Thinking)

• Lean-Agile mindset

• Complexité des organisations modernes

3 / Rôle et posture du coach Agile enterprise

• Posture de facilitateur et catalyseur de changement

• Leadership sans autorité hiérarchique

• Éthique du coaching

4 / Diagnostic de maturité Agile

• Évaluation de la maturité organisationnelle

• Identification des blocages structurels

• Analyse des flux de valeur

5 / Transformation organisationnelle Agile

• Stratégies de transformation à grande échelle

• Gestion du changement (Change Management)

• Alignement stratégie / exécution
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6 / Coaching des leaders et management

• Accompagnement des dirigeants

• Leadership Agile et Lean leadership

• Coaching des équipes de management

7 / Facilitation d’équipes et de systèmes

• Techniques de facilitation avancées

• Résolution des conflits organisationnels

• Dynamique d’équipes multi-niveaux

8 / Mesure de la performance Agile

• KPI organisationnels et flux de valeur

• Amélioration continue à l’échelle

• Pilotage par la valeur

9 / Préparation à la certification ICP-ENT

• Structure de la certification ICAgile

• Révision des concepts clés

• Mise en situation et préparation finale

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 20 au 23 Oct. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-systems.com
 Web : https//www.innov-systems.com

Document généré le 03/10/2026 — Réf : GPAM08
Innov Systems — Tous droits réservés
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